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1. INTRODUCCION

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la empresa INDUSTRIAL ASTURIANA DE
TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L. (2025 - 2029) es fundamental para poder
introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de género en todas las politicas que, en

diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un
compromiso por parte de la empresa. En este plan se disefian una serie de actuaciones en materia
de igualdad, a razéon de un diagndstico de situacion previamente realizado, en el que se han
estudiado las fortalezas y debilidades de la organizacién con el objetivo de que sean lo mas

ajustadas posible a la realidad.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo para las “medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién” y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
“por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo” se
establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que
se determina en estos decretos y en la legislacion laboral. Asi mismo, se proclama el RD 902/2020

para velar por la igualdad salarial, entre mujeres y hombres, en el mundo laboral.

En todo Plan de Igualdad, sin importar el nimero de personas trabajadoras, la Direccion, junto
con la Comision Negociadora del Plan de Igualdad pactan el presente Plan desde el
convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral
y personal permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el capital
humano a la vez que mejorar su calidad de vida, que redunda en el incremento de la productividad

en la empresa.
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Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a
mantener vivo el proceso de conseguir que la empresa no se estanque en su objetivo de alcanzar
la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones
implantadas. Es necesario realizar una evaluacién continua para comprobar las mejoras y cambios

que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, se presenta una herramienta de trabajo consensuada por todas las partes sociales
de la empresa con vocacién de continuidad que velara por la igualdad entre mujeres y hombres
en el seno de la entidad.

1.1 Principios generales

Las caracteristicas que rigen el presente Plan de Igualdad son:

*» Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa en todas las areas.

*» Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla.

#» Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto del personal de la empresa, mujeres y
hombres, no sdélo a las primeras.

#» Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participaciéon a través del
didlogo y cooperacion de las partes: Direccidon de la empresa y conjunto de la plantilla, a
través de su representacion legal.

#> Dinamico: es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

#> Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

*> Flexible: se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.

*» Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

#» Inclusivo: no discriminard a cualquier persona, por su identidad de género, asi como
por su sexualidad. Teniendo especial hincapié en los grupos vulnerables adheridos en las
legislaciones vigente: Ley 3/2007, Ley 6/2019, RD 901/2020 y Ley 4/2023.
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1.2 Agentes implicados/as
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1.3 Informacion sobre la organizacion

INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L. se

constituyd en febrero de 2015.

La empresa se trasladd a C. Llerones, 1, 33934 Langreo, Asturias durante la pandemia del Covid,
donde en la actualidad dispone de una nave de 3000 m2 y 100 m2 de oficina; la nave esta dotada
con 4 puentes gruas de 10 t, una cabina de chorreo y otra de pintura de 16m de largo por 6 de

alto y 6 de ancho con un techo corredizo para poder meter piezas de grandes dimensiones.

El equipo humano de 59 personas en la actualidad situado en Langero (Asturias), ampliamente
cualificado, pone a la disposicidén del servicio toda su experiencia en el tratamiento de superficies
y pintura, tanto en el ambito de construccién y rehabilitaciéon, como en el sector del metal.

La organizacién del mismo se desarrolla segun el siguiente organigrama:
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En INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L. existe
un compromiso con la mejora continua en todas las actividades y procesos desarrollados por la
Empresa, para lo cual estd establecido un sistema de Gestién de Calidad basado en la Norma ISO
9001 y Norma ISO 14001. En dichos sistemas se han identificado los procesos necesarios y
determinado su secuencia e interaccion a través de la representacion grafica en el Mapa de

Procesos que a continuacién se presenta:
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2. DETERMINACION DE LAS PARTES

Dentro del proceso de negociacién del diagndstico de situacion, auditoria retributiva y el presente

plan de igualdad han intervenido:

*» En representacién de la parte empresarial han intervenido en la negociacion 2 personas,

siendo 1 mujer y 1 hombre. Se dispone de documento interno de delegaciéon de
representaciéon firmada por la representacion legal de INDUSTRIAL ASTURIANA DE
TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L.

*» En representacién de la parte social han intervenido

o Los y las representantes legales del personal del centro de trabajo, 2
personas, siendo 2 hombres. Se dispone de documento interno de delegacion, asi
como las actas electorales de las elecciones mas recientes realizadas en cada centro

de trabajo para evidenciar (si aplica).

Ademads, se ha contado con la informaciéon aportada por el personal que ha querido
voluntariamente contestar a la encuesta que se ha entregado durante la fase de toma de datos

para diagndstico.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

3.1 Ambito personal

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccion,
e independientemente de la relacidén contractual y de las circunstancias profesionales y personales

de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

3.2 Ambito territorial
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Este Plan de Igualdad es de aplicacion en Asturias para INDUSTRIAL ASTURIANA DE
TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L.

3.3 Ambito temporal

Se considera necesario plantear una temporalidad del I Plan de Igualdad de Oportunidades de
INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L. para cuatro

aifos (2025 - 2029), a partir del dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende ejecutar las

actuaciones que en él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan de trabajo.

A continuacién, establecemos una cronologia de la planificacién del Plan, que nos orientard en su

desarrollo:
1. Compromiso de la Direccion Junio 2024
2. Constitucién de la Comision de Igualdad Junio 2024
3. Diagndstico de situacion Julio — Diciembre 2024
4, Elaboracion Plan de Igualdad Enero - Febrero 2025
5. Desarrollo y ejecucion 7 de marzo de 2025 - al 6 de
marzo de 2029
6. Evaluacion final 2029
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4. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION Y
AUDITORIA RETRIBUTIVA

4.1 Conclusiones de diagnéstico de situacion

OBJETIVO

El objetivo del diagnodstico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre la empresa
INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L., la cual
permite detectar las principales deficiencias respecto a la igualdad de oportunidades, con el fin

de definir los objetivos generales y metas del I Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La realizacién del Diagndstico de Situacién en relacién con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y

PINTURAS, S.L. ha combinado varios tipos de fuentes, tanto cuantitativa como cualitativa.

#» La metodologia cuantitativa ha sido empleada a través de cuestionarios que se han

realizado a la direccién y al personal de la organizacidn, entre otros analisis.

#» Por otro lado, la metodologia cualitativa ha sido ejercida a través del andlisis y reflexién

de documentos aportados por la entidad.

RESULTADOS

Esta combinacién de herramientas metodoldgicas de caracter cuantitativo y cualitativo nos

permite abarcar distintas visiones de la realidad obteniendo estos resultados:
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4.1.1 Proceso de seleccidon y contratacion

Como resultado del analisis en el diagnostico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

> Las personas que se encargan de realizar la seleccion son: el personal directivo, el equipo

de RR.HH. y_las personas responsables de los distintos departamentos. Sin embargo, no

se procura que el equipo de seleccién de personal sea mixto.
> Las personas que realizan el proceso de seleccion no disponen de formacion en materia
de género e igualdad.

> La empresa realiza la seleccion y contratacién de acuerdo a los criterios_que cada persona

responsable fija los suyos propios.

> No se emplea CV ciego en los procesos de seleccion. Las preguntas que se realizan en

las entrevistas de trabajo son las mismas para mujeres que para hombres, nunca incluyen

preguntas sobre situacidon familiar o personal de la persona candidata.

> Los canales habituales para dar a conocer las ofertas de empleo de la organizacién son los

portales de empleo de internet, las paginas web y/o las redes sociales

> Dentro de las personas que han ingresado a la empresa en 2023 se puede concluir que:

o La mayor parte de incorporaciones a la empresa pertenecen a la franja de edad
mas joven, de 30 a 45 anos, tanto para mujeres como para hombres.
o Todas las personas que se han incorporado a la empresa en este periodo han sido

con un contrato indefinido a tiempo completo.

o Todo el personal incorporado lo hace con jornada partida.

o Enrelacion a la jerarquia, casi todo el personal contratado en el periodo de analisis
es personal cualificado. Solo un hombre se ha incorporado a mandos intermedios
y una mujer a directivo/a.

o Casi todas las incorporaciones de personal han sido al Departamento de

Produccién. Solo una persona se ha incorporado al departamento de Direccidn.

o Mas de la mitad de las personas incorporadas lo han hecho al puesto de trabajo

de pintor/a (56%). El resto de personas lo han hecho a diversos puestos, entre
ellos Chorreador/a u Oficina Técnica.

> Dentro de las personas que han dejado de trabajar en la empresa en 2023 se puede

b
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o Unicamente han dejado de formar parte de la entidad 10 varones por motivo de
finalizacion de contrato.

o Las edades de los hombres que han cesado son diversas, se reparten por todas las
franjas de edad. La mas representada es la franja de edad media, englobando de
30 a 45 afos, donde se localiza el 40% de los varones.

o Todas las personas que han cesado presentaban contrato indefinido a tiempo
completo.

o Todas las personas que han dejado de forma parte de la entidad trabajaban en
jornada partida.

o Casi todos los hombres que han dejado de formar parte de la entidad se
encontraban en el nivel jerarquico de personal cualificado.

o Todos los hombres trabajaban dentro del departamento de Produccion.

o Gran parte de los varones que han cesado desempefiaban el puesto de trabajo
de Pintor/a.

> Dentro de la encuesta del personal, la mitad de las personas encuestadas estan de acuerdo

en que mujeres y hombres cuentan con las mismas oportunidades de acceso a los puestos

de trabajo dentro de la empresa.

4.1.2 Clasificacion profesional

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

» Se trata de una empresa “masculinizada”, ya que el 93% del personal es masculino.

Recordando la disposicion primera de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, se considera una situacion de equilibrio cuando existe una proporcién
maxima de 60-40 sin importar el sexo de las personas que los ocupen.

> Se observa que la media de edad de mujeres y hombres se sitla en la franja de edad de

30 a 45 afios, coincidiendo con la franja intermedia. Seguidamente se localiza la franja de
edad mas longeva, de 46 a 70 afios.

> Se observa que una pequefia parte del personal tiene una antigliedad inferior en la
empresa ya que la mayor parte de las incorporaciones han tenido lugar recientemente ya

que el negocio se ha expandido con mucha rapidez, sobre todo en los Ultimos anos.
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» Se observa que, de los dos departamentos de INDUSTRIAL ASTURIANA DE
TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L.; el mas representado se encuentra

masculinizado, una realidad bastante esperable ya que solamente son 4 las mujeres que

componen la plantilla. Solo el departamento de Direccidn se encuentra feminizado.

> No existen puestos de trabajo equilibrados en la entidad, pero si feminizados y/o

masculinizados.

> Los puestos de trabajo “masculinizados” son: Administracion, Jefe/a Produccién, Pintor/a
Jefe/a, Responsable, Responsable Oficina, Almacén, Chorreador/a y Pintor/a. y los puestos
de trabajo “feminizados” son: Gerencia y Oficina Técnica.

> Se observa que los puestos mas relacionados con el trabajo propio de produccidon estan
mucho mas ocupados por hombres que por mujeres. Las mujeres estan actualmente
ejerciendo roles mas administrativos (oficina técnica).

> Al tratarse de un sector eminentemente masculinizado, en especial para los puestos de
trabajo mas rasos cuesta encontrar mujeres. Seria necesario lograr primero un cambio

social para posteriormente lograr un cambio a nivel empresarial.

4.1.3 Formacion

Como resultado del analisis en el diagnostico, se han obtenido las siguientes conclusiones:
> No existe un Plan de Formacién formalmente estipulado ya que la formacion se va
realizando en funcion de necesidades productivas, necesidades de los distintos
departamentos o decididas por personas responsables.
> La formacion se realiza dentro de la jornada laboral de las personas que la reciben. En
casos excepcionales, si no es posible ajustarse a este criterio y es necesario que se realice

fuera del horario laboral se le compensan esas horas, al igual que si se solicita permiso

para acudir a examenes.

> Los canales de comunicacion entre la plantilla y la empresa para tratar temas de
formacion, asi como para tratar otros diversos temas, suelen ser WhatsApp, mails o
llamadas telefénicas, asi como el tablén de anuncios.

> No hay unos puestos concretos sobre los que se ejecuta la formacion.
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No se ha llevado a cabo ninguna formacion en materia de igualdad. Sin embargo, se solicita
a las empresas que imparten formaciones que tengan en cuenta la igualdad y utilicen un
lenguajes, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos.
La formacion externa en los Ultimos afios ha sido al 100% para los hombres en horas de
formacién por sexos, ya que ninguna mujer de la entidad ha recibido formacion durante
este tiempo.
Segun las respuestas dadas a la encuesta:

o La gran mayoria de las personas encuestadas reflejan que las posibilidades de

formacién a mujeres y hombres son las mismas dentro de la empresa.

4.1.4 Promocion profesional

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

>
>

La entidad afirma que realiza la promocion de acuerdo a criterios de cada departamento.
Si se necesita cubrir puestos de mandos intermedios y/ direccion se favorece la
promocion interna antes que la seleccion externa de personal. Se incentiva para estos
casos la presentacion de candidaturas tanto de hombres como de mujeres.

Se favorece la composicion equilibrada de mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad.

Pinturas ASTRA no ha realizado ninguna promocion desde su creacion.

En general, el personal percibe que mujeres y hombres promocionan en igualdad de
oportunidades, incluido a puestos directivos.

Se manifiesta un alto desconocimiento a la incidencia del uso de las medidas de
conciliacion a la hora de promocionar por lo que es posible que no siempre se disfruten

por temor, infundado o no, a que les juegue en contra.
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4.1.5 Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre

mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres

Como resultado del andlisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

>

No existen inaplicaciones de convenio, la_ entidad declara que dispone de manera

PLAN DE IGUALDAD
L ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L.

actualizada toda la documentacion de Prevencidén de Riesgos Laborales en base a la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus posteriores

modificaciones.

No ha habido nunca ningun tipo de denuncias de sospechas de acoso sexual y/o por razén

de sexo por lo que no procede analizar la implementacion, aplicacion y

procedimiento resueltos.

Se dispone de un protocolo de prevencion y actuaciéon ante casos de acoso sexual y/o por

razén de sexo desde enero de 2024. Se plantea y acuerda con la representacién de la

direccién, asi como con la representacion legal de los/as trabajadores/as su actualizacién
de acuerdo a la normativa vigente.

Paralelamente a la elaboracién de este informe de diagndstico se ha elaborado un nuevo
protocolo de prevencion y actuacidén ante casos de acoso sexual y/o por razén de sexo a
fecha de enero de 2025.

En los ultimos 3 afios ha habido ciertas modificaciones en las condiciones de trabajo. En
el caso de INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS,
S.L. mejores condiciones laborales como horario y retribuciones.

Si las necesidades de produccién aumentan se prioriza la conversion de contratos a jornada
parcial en contratos de jornada completa o los contratos temporales en indefinidos antes
de contratar nuevo personal.

Las personas trabajadoras conocen las condiciones de trabajo, los objetivos a cumplir y
de qué manera se evalla su rendimiento, pero no hay constancia de ello en ningun
documento escrito de la empresa que poder sacar a relucir y analizar en profundidad.

En relaciéon a movilidad geogréafica:

b
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o Solamente se traslada a una persona trabajadora en caso de que existan razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de que los justifiquen.

o La persona trabajadora tiene derecho a optar al traslado con una compensacién
por gastos (propios y de familiares a cargo) o a la extincion del contrato. En ningun
caso se le obliga a nada.

En relacion a la movilidad funcional:

o Cuando se requiere movilidad funcional, se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respecto a la dignidad de la persona.

o Solamente tiene lugar en caso de que existan razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que los justifiquen y por el tiempo imprescindible.

o Si se encomiendan funciones de nivel superior al grupo que le corresponde a la
persona trabajadora durante mas de 6-8 meses en 1-2 anos tendra derecho a un
ascenso y/o a la retribucion asociada a las funciones realizadas ese tiempo.

o Si se encomiendan funciones de nivel inferior al grupo que le corresponde a la
persona trabajadora va a cobrar lo mismo que cobraba antes de las nuevas
funciones.

Dentro de los datos de bajas temporales no se observan patrones distintivos, sino que los
datos que se analizan siguen la misma distribucion estadistica que los de la plantilla en

general.

4.1.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de

vida personal, familiar y laboral

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

>

La empresa no dispone de medidas de conciliacién a mayores de las estipuladas por el ET
y CC. Aunque se ha implementado mejoras en materia de conciliacion como son los
cambios de horarios.

No se realizan campafias de sensibilizacion periddicas sobre los derechos de conciliacion.

La empresa afirma que promueve el ejercicio corresponsable del derecho a la conciliacién

b
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de mujeres y hombres y que se les ha informado sobre las medidas a las que tienen

derecho, pero la encuesta al personal deja ver bastante desconocimiento al respecto de

gué medidas se pueden solicitar.

En el periodo de referencia no se han producido reducciones de jornadas ni excedencias.

En el periodo de estudio se han producido permisos, en referencia a ello:

(e]

Solo dos hombres han disfrutado de permiso durante el periodo analizado por
paternidad. Los hombres se sitian en la franja de edad intermedia, de 30 a 45
anos.

En relacion al tipo de contrato, ambos disponen de contrato indefinido a tiempo
completo.

En referencia a la antigiiedad, uno de ellos presenta una antigiiedad inferior a un
afio y el otro de 3 a 5 afios.

En relacién a la jerarquia, los dos hombres son personal cualificado.

En base a los departamentos, ambos pertenecen a Produccién. Uno de ellos

desempefia el puesto de trabajo de pintor/a y el otro de chorreador/a.

> La empresa afirma que las personas trabajadoras:

o

Hacen uso y disfrute de su derecho a la conciliacién por igual, sin importar que
sean hombres o mujeres.

Que hacen uso de sus derechos de conciliacién optan por igual a promociones y
ascensos que aquellas que no se acogen a ninguna pese a que la encuesta al
personal transmite desconocimiento al respecto por parte de las personas
trabajadoras.

Con responsabilidades de cuidado disponen de mas facilidades de adaptacion de
jornada que las personas trabajadoras sin cargas familiares. La empresa intenta
adaptarse a las necesidades del personal, para evitar que se vean afectados
negativamente, buscando siempre en negociacion lograr la situacién mas favorable

para todos y todas.

Mas de la mitad del personal de la empresa manifiesta no tener especiales dificultades a

la hora de conciliar su vida personal, familiar y laboral.

Gran parte de las personas encuestadas muestran desinformacion en materia de

disponibilidad de medidas en materia de igualdad.

Gran parte de las personas encuestadas muestran desconocimiento en cuanto si se

b
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favorece el uso de medidas de conciliacién tanto para mujeres como para hombres. La
otra parte muestra desconocimiento ante la cuestién.

4.1.7 Infrarrepresentacion femenina

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

> La plantilla de Pinturas ASTRA en los Ultimos afios ha experimentado un crecimiento, como

se puede notar en los niumeros de personal del ultimo afio y el anterior.

Segregacién vertical: Se puede concluir que, dentro de la jerarquia de personal directivo,

durante el periodo estudiado se ha contado con presencia masculina y femenina. Sin
embargo, en el Ultimo afio esto ha cambiado y Unicamente se percibe representado una
mujer. En mandos intermedios, Unicamente existen presencia masculina. En la jerarquia
de personal cualificado se evidencia presencia masculina y femenina, esta ultima a partir
del dltimo afo. Y en el personal sin cualificacién durante todo el periodo de analisis
Unicamente se perciben representacion masculina.

Segregacién horizontal: Se percibe que el departamento de direccién ha contado con

presencia equilibrada durante el periodo analizado, a excepcién del Ultimo afio que

Unicamente esta representado por mujeres.

4.1.8 Retribuciones

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

» Se observa que se trata de una empresa masculinizada, que lo ha sido desde los inicios

dado el sector de actividad en el que opera. Las ultimas contrataciones no disminuyen esa
diferencia dado que hay ciertos puestos de trabajo a los que no suelen optar mujeres
(chorreador/a, pintor/a o almacén)).

Se observa que dentro de los puestos de trabajo de igual valor de la empresa no se

perciben siempre los mismos complementos ya que algunos de ellos dependen de las

jornadas de trabajo realizadas (horas extras, nocturnidad, dietas o turnicidad entre

b
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otros, no todos los puestos de trabajo requieren de ello.

> No se aprecian diferencias significativas en las remuneraciones percibidas, entre mujeres
y hombres. Se observa que, en proporcion, las mujeres y hombre se sitlan en las bandas
salariales medias, de 14.001 a 18.000%¢€.

> En las respuestas de encuesta, parte de las personas encuestadas afirman que hay

igualdad salarial entre mujeres y hombres en puestos de igual valor.

4.1.9 Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

> Se dispone de un protocolo de prevencidn y actuacion ante casos de acoso sexual y/o por

razon de sexo desde enero de 2024. Se plantea y acuerda con la representacion de la

direccién, asi como con la representacion legal de los/as trabajadores/as su actualizacion
de acuerdo a la normativa vigente.

> Paralelamente a la elaboracion de este informe de diagndstico se ha elaborado un nuevo
protocolo de prevencidon y actuacion ante casos de acoso sexual y/o por razén de sexo a
fecha de enero de 2025.

» Hasta ahora nunca se ha dado el caso de existir denuncias internas por sospechas de acoso

por lo gue no existe mas informacién a analizar en el contexto de esta materia.
> Se ha comprobado fehacientemente que el protocolo de prevencion y actuacidon ante
sospechas de acoso cumple con los requisitos minimos detallados en el anexo del Real
Decreto 901/2020 y al articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 y la revision ha sido
aprobada y negociada con la representacién legal de las personas trabajadoras de
INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L.
De acuerdo a la informacién aportada por la entidad, las respuestas obtenidas en la encuesta,
tanto por hombres como por mujeres no han sufrido acoso sexual y por razén de sexo. Asi mismo,

se denota cierto desconocimiento del protocolo, cuando lleva vigente desde enero de 2024.

b
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4.1.10 Otros aspectos y consideraciones

Como resultado del analisis en el diagndstico, se han obtenido las siguientes conclusiones:

> Se observa un uso inclusivo del lenguaje, aunque se detectan irregularidades en la
redaccién de los comunicados internos, empleando un masculino genérico que invisibiliza
a las mujeres.

> No se observan potenciales discriminaciones hacia nadie y se han empleado imagenes de
mujeres y hombres para fomentar la equidad.

> En la encuesta al personal se denota desconocimiento a cerca de la materia por lo que
habria que profundizar sobre ello.

> Se ha analizado previamente uso de lenguaje en todas las materias anteriores sin detectar

irregularidades preocupantes.

4.2 Conclusiones de auditoria retributiva

OBJETIVO:

El objetivo de la auditoria retributiva es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos
para identificar y corregir la discriminacion en este &mbito y luchar contra la misma, promoviendo
las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes, de obligado cumplimiento para
las empresas, segun directrices del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres.

METODOLOGIA:
La realizacién de la Auditoria Retributiva en INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS
PARA METAL Y PINTURAS, S.L. ha implicado en primera instancia la elaboracion del sistema

de valoracién de puestos de trabajo, para encontrar aquellos puestos de trabajo que tienen el

mismo valor dentro de la empresa. Para ello se ha empleado la Herramienta de SVPT del Ministerio

b
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de Igualdad, con los factores relevantes para la empresa, disefiado de tal forma que se garantice
el cumplimiento del articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores (un trabajo tendréa igual valor
que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas

actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes)

Una vez establecido el sistema de valoracién de puestos de trabajo y de otorgar una puntuacién

a cada puesto de trabajo se han agrupado los puestos que tienen igual valor para la empresa,

para verificar que realmente cuentan con la misma remuneracién, garantizando el principio de

igualdad retributiva.

RESULTADOS.:

Una vez seguida la metodologia de trabajo anteriormente mencionada, se han obtenido los
siguientes resultados:
Una vez seguida la metodologia de trabajo anteriormente mencionada, se han obtenido los
siguientes resultados:
> La clasificacion profesional basada en el SVPT de INDUSTRIAL ASTURIANA DE
TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L. se considera apropiada y el personal.
> La valoracién de los puestos de trabajo de INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS
PARA METAL Y PINTURAS, S.L. se ha llevado a cabo teniendo en cuenta todo tipo de
factores, no solamente aquellos que se contemplan en el convenio colectivo.
» Respecto a la brecha encontrada dentro del salario base en importes equiparados, 4,95%,
a favor de los hombres, la cual es casi inexistente.
> A modo de resumen, se indica los complementos analizados y las brechas encontradas

equiparadas (todo el mundo con la misma jornada y durante todo el afio):

BRECHAS EQUIPARADAS DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

COMPLEMENTO SALARIAL % BRECHA

Complemento A bruto 1,23%
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BRECHAS EQUIPARADAS DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

Antiguedad 100%

PP Pagas Extras 6,33%

Plus Voluntaria Absorbible 100%
Plus Productividad 92,3%
Turnicidad 100%
Incentivo festivo 100%
Nocturnidad 100%

Horas extra 100%

Dietas 100%

Plus disponibilidad 100%

> Al no existir mujeres en la actualidad en los grupos 3, 6 y 7, carece de sentido analizar

brechas parciales en ambos.

> Las diferencias en complementos salariales encontradas dentro del grupo 5 se deben

fundamentalmente a las grandes cuantias percibidas dentro de antigiiedad, plus

voluntario absorbible y plus productividad, que premian en mayor medida a los

puestos de trabajo ocupados por hombres en la empresa. El complemento A bruto y

P.P. pagas extras juegan a favor de los puestos ocupados por mujeres, pero al ser las

cuantias menores apenas repercuten en la brecha parcial de complementos de este grupo.

> Respecto a los complementos extrasalariales, la brecha que se origina es del 15,69% a

favor de los hombres, se debe fundamentalmente a las dietas que son destinados sobre

todo a puestos de produccion en mayor medida ocupados por ellos.

VIGENCIA Y PERIODICIDAD:

Las empresas que elaboran un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria

retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociacion que requieren dichos planes

de igualdad.
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La vigencia de la presente auditoria retributiva serd la misma que la del presente Plan de Igualdad
de INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L. Una vez
finalizado este tiempo se realizard una nueva auditoria retributiva en la reelaboracidn del siguiente

plan de igualdad.

5. DEFINICION DE OBJETIVOS, MEDIDAS, PLAZOS DE
EJECUCION, INDICADORES Y MEDIOS Y RECURSOS

Para el presente plan de igualdad se han fijado los siguientes objetivos, asociados ya cada uno
de ellos a las medidas para lograr su cumplimiento, los plazos de ejecucién, indicadores y medios
y recursos estimados para lograr su consecucion. Ademas, se contemplan las areas de trabajo a
las que esta vinculado cada objetivo, que en muchas ocasiones se trabajan varias areas dentro

del mismo objetivo.

En la etapa de seguimiento del plan de igualdad de INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS
PARA METAL Y PINTURAS, S.L. se comprobara si la estimacion ha sido o no adecuada.
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Objetivo 001 - Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, siguiendo criterios objetivos y no
discriminatorios

Area: Seleccién y contratacion
Persona/s .
/ Medios y recursos

Medidas / Tareas

T_02: Las ofertas de empleo
anunciadas de manera interna y/o
externa contendran la denominacion
del puesto en lenguaje inclusivo y con
uso de imagenes no sexistas

T_07: Elaboracion de un Manual de
Bienvenida, donde se informara a las
nuevas incorporaciones a la empresa
del plan de igualdad, del protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo y
en general de la politica de igualdad
de la empresa. (Se afadira al resto
de documentacién que se entrega al
incorporarse a la empresa).

Indicadores

% ofertas de empleo
publicadas en lenguaje
inclusivo

% de personas
contratadas que reciben el
Manual de Bienvenida en
relacion al total de
contrataciones/afo

Temporalidad

Ano 1 - semestre II

responsable/s

RR.HH.

Afo 2 - semestre I y
posteriores afios de
vigencia del plan

Gerencia
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Entre 15 y 20 horas de
preparacion del Manual de
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explicacion a cada nueva
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Objetivo 002 - Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién y la promocidn, respetando el principio de composicion
equilibrada

Area: Seleccién y contratacién, Promocion profesional e Infrarrepresentacion

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

Medios y recursos

T _09: Publicar todas las vacantes

existentes en todos los centros,
ind dient te del t | .
independientemente del puesto y & % de vacantes publicadas

fesi | | i - ,5-1h li
gruPo ST, er.] osﬂmedms internamente / total de ARno 2 - semestre I RR.HH. 0.5 para publicar cada
habituales de comunicacion de la vacante

. ofertas publicadas
empresa, garantizando que la
informacién es accesible a todo el
personal.
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003 - Garantizar que la descripcién de puestos de trabajo siga criterios objetivos y sin sesgos de género y que esté siempre actualizada

7

.o .7 .

Area: Clasificacion profesional

Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad
responsable/s

Medios y recursos

T_14: Actualizacion del Sistema de

. . . -6 h j
valoracion de puestos de trabajo en N©° de cambios dentro del 3-6 horas de trabajo de

o e L, Afio 2 — semestre I y Gerencia y Mandos intermedios
caso de revision de las Descripciones SVPT por variacion o . ~ . .
. . ., posteriores afnos de Gerencia para actualizar SVPT cuando
de puestos de trabajo (cambio de creacion de puestos de . . . .
) i . . vigencia del plan existan cambios o nuevos
funciones, nivel de responsabilidad, trabajo/afio -

etc.) o creacion de nuevos puestos.
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Objetivo 004 - Garantizar la sensibilizacion en igualdad para el personal, con especial incidencia en personas responsables de
implantacién o seguimiento de medidas

.7

Area: Formacion

Medidas / Tareas

T_15: Campafia de difusidon de plan
de igualdad de la empresa a nivel
interno y externo, pudiendo usar para
ello publicaciones en web y RR.SS.

T_16: Formar a las personas
integrantes de la comision de
seguimiento del plan en materia de
igualdad retributiva, prevencion
contra el acoso y sensibilizacidon en
materia de igualdad para que puedan
ejercer correctamente sus funciones
dentro de la empresa

Indicadores

N© de publicaciones en
web / RR.SS. sobre PdI +
% de personas que
reciben comunicacién
sobre aprobacién del plan
de igualdad en relacion al
total de personal

% personas de comision
de seguimiento que recibe
formacion en igualdad en

relacién al total al afno

Temporalidad

Ano 1 - semestre II

Anual durante la

vigencia del plan de

igualdad

responsable/s

Persona/s .
/ Medios y recursos

3 dias de trabajo del personal
implicado en Comunicacion
(incluye recopilacién de
informacioén, redaccion de
comunicados y seguimiento de
impacto de campafa)

Gerencia

2-3h de busqueda de acciones
formativas adecuadas por afo
+ entre 20 - 60 horas de
formacion efectiva para el
personal de la comisién de
seguimiento al afio

Gerencia
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Objetivo 004 - Garantizar la sensibilizacion en igualdad para el personal, con especial incidencia en personas responsables de

implantacion o seqguimiento de medidas

Area: Formacién

Medidas / Tareas

T_17: Sensibilizar a todo el personal
para la proteccién integral contra las
violencias sexuales

Persona/s
responsable/s

Indicadores Temporalidad Medios y recursos

2-4 horas de asistencia a accion
formativa para todo el personal
+ 1 hora para planificar la
formacion y elegir personal
docente

% de personal formadas
en proteccion contra las
violencias sexuales en
relacion al personal total
de la empresa

Afo 1 - semestre I Gerencia
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Objetivo 005 - Integracion de la perspectiva de género en los Planes de Formacién anuales de la empresa

.7

Area: Formacion

Medidas / Tareas

T_72: Imparticion de formacion sobre
el protocolo de prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo a las
personas responsables en cada uno
de los centros de trabajo, con la
finalidad de realizar un trabajo
optimo frente a posibles casos que
pudieran producirse en sus centros de
trabajo (a responsables de
departamentos, mandos intermedios,
y directivos, comision investigacion
PA)

T_25: Elaborar un informe estadistico
sobre formaciones realizadas en el
afio indicando participacion de
mujeres y hombres por tipo de
cursos, duracion en horas segun
categoria profesional y jerarquia

Indicadores

% de personas
responsables que reciben
la formacioén en relacién al

total de personas
responsables en la
empresa

Existencia del informe de
seguimiento + Existencia
de analisis anual por la CS

Persona/s

Temporalidad responsable/s

Gerencia /

Afo 2 - semestre I .
Formacion

Anual tras la aprobacion

del plan de igualdad RR.HH. / Formacion

b
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Objetivo 006 - Elaborar y/o revisar los procedimientos de promocién ya existentes bajo el sistema de gestion por competencias con el
fin de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Garantizar la objetividad y no discriminacion en

sistemas de promocidon a puestos de responsabilidad
Area: Promocion profesional, Infrarrepresentacion
Persona/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Medios y recursos
responsable/s
T_29: Comunicar, en los procesos de
promocidn, las caracteristicas % de comunicacion de Afio 3 - semestre I y en .
. L ., 1,5 - 2h para comunicar en
detalladas del puesto en particular, criterios de promocion en todos los procesos de -,

. . . . ., RR.HH. cada promocion los datos

concretando ademas de las funciones, las promociones realizadas promocion que se L .

o o indicados en la medida
al ano inicien desde esa fecha

los requisitos en tiempo, objetivos a
alcanzar y beneficios salariales.

Objetivo 007 - Garantizar la igualdad retributiva a mujeres y hombres por la realizacion de trabajos de igual valor en la empresa.

Mejora de politica retributiva y eliminacion de la brecha de género

Area: Condiciones de trabajo, Retribuciones
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad PErEEE Medios y recursos
responsable/s
T_36: Revision anual de las brechas Afio 2 — semestre I y
retributivas y correccion, en su caso, N° de veces que se realiza posteriores afos de Gerencia Entre 1 y 2 horas de trabajo de
de aquellas que no sean justificables correccién vigencia del plan de RR.HH.
igualdad

de forma objetiva
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Objetivo 007 - Garantizar la igualdad retributiva a mujeres y hombres por la realizacién de trabajos de igual valor en la empresa.
Mejora de politica retributiva y eliminacién de la brecha de género

Area: Condiciones de trabajo, Retribuciones

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad

T_37: Elaborar y difundir entre el
personal un resumen de los

conceptos salariales y extrasalariales % de personas
en el que se indique qué remunera trabajadoras que reciben
cada uno de ellos. Mejora del la comunicacion en

conocimiento de la politica retributiva  relacién a todo el personal
de la empresa y/o convenio(s)
colectivo(s) de aplicacion

Ano 2 - semestre II

Persona/s
responsable/s

Medios y recursos

Entre 4 y 5 horas para redactar
RR.HH. el documento + 0,5 a 1 hora
para su difusion al personal

b
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Objetivo 008 - Mejora de los permisos legalmente establecidos para facilitar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral

Area: Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y laboral

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad Persona/s
responsable/s

Medios y recursos
T_45: Permiso retribuido por

cuidados, para reuniones escolares 2 2 O (1) CIEE 24l
' P ! N©° de solicitudes de

.. .. entre gerencia y mandos
enfermedades de hijas e hijos, . - . g_ Y
o . personas trabajadoras ARno 3 - semestre I RR.HH. intermedios con RLPTy 1 - 2
acompanamiento al médico de . ~ o on
. . sobre esta medida/ano horas de comunicacion al
personas dependientes, etc. previa ersonal
solicitud a la empresa. P

T_47: Concesion de permisos de
acompafamiento para aquellas

o 1 - 2 horas para organizar
personas que deseen acompafar a - .
sus pareias al sequimiento del N© de solicitudes de entre gerencia y mandos
pare] 9 ., personas trabajadoras Afo 3 - semestre I RR.HH. intermedios con RLPTy 1 - 2
embarazo y preparacion al parto, : o ol
. gy ) ; L, sobre esta medida/ano horas de comunicacion al
previa acreditacion de dicha situacion
. e personal
y posterior aporte del justificante
medico.

b
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Objetivo 008 - Mejora de los permisos legalmente establecidos para facilitar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral

Area: Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y laboral

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad e Medios y recursos
responsable/s

T_49: Para todos aquellos permisos

estipulados por ley, se permite la

atencion de familiares hasta 3er 1 - 2 horas para organizar
grado de consanguinidad (por ley se N© de solicitudes de entre gerencia y mandos
estipula hasta 2° grado) al igual que personas trabajadoras Afio 3 - semestre I RR.HH. intermedios con RLPTy 1 - 2

para la atencion de suegros/as en sobre esta medida/afo horas de comunicacion al

personal

parejas que no estén reconocidas
como parejas de hecho ni unidas en
matrimonio

dridn Menéndez Sanchez (13 mar.. 2025 10:18 GMT+1)

JuMﬂjﬂﬁi’zébal (13 mar.. 2025 08:17 GMT+1)

Pagina - 33



@@ PLANDEIGUALDAD|
[

INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L.

Objetivo 009 - Fomento del uso de medidas de conciliacién, aumento de la corresponsabilidad e implicacion del personal en propuestas
de nuevas medidas

Area: Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y laboral

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad LIRS

responsable/s Medios y recursos
T_55: Disefar y difundir mediante los

canales habituales de comunicacion
de la empresa un documento que

recopile los distintos permisos, % de personas que w
> . s I . s . q. . 15 - 20 horas de elaboracion de
derechos y medidas de conciliacion reciben la comunicacion en o . .
. . ., .. Ano 2 - semestre II RR.HH. documento recopilatorio + 0,5 -
existentes de acuerdo a la legislacion relacion al total de e,
. . 1 horas de difusion al personal
vigente, tanto en el estatuto de las personas trabajadoras

personas trabajadoras, convenio
colectivo y permisos que otorgue la
entidad mejorando la ley.

% de personas

s 7 . . 1 hora para preparacion
T_57: Incorporacion de un buzon de trabajadoras que reciben ., P P p Y
. i L, . o colocacioén del buzén + 0,5y 1
sugerencias de medidas de la comunicacion de como ARo 2 - semestre II RR.HH. .
ol . iy hora para comunicarlo al
conciliacion para la plantilla usarlo en relacion al total
. personal
de personas trabajadoras

b
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Objetivo 010 - Mejora en la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género asi como garantizar una adecuada vigilancia de
la salud del personal. Analizar la siniestralidad laboral con perspectiva de género. Garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de

acoso

de discriminacion

Area: Condiciones de trabajo, Salud laboral, Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo/género

Medidas / Tareas

T_66: Facilitar un espacio y mobiliario
adecuado para los preceptivos
descansos de las mujeres
embarazadas, e incluir esta medida
preventiva en el plan de PRL.

T_71: Difusion del protocolo de
prevencién del acoso sexual y por
razon de sexo a todas las personas

trabajadoras

Indicadores

N° de remodelaciones
realizadas en espacio de
trabajo y mobiliario

% de personas que
reciben la comunicacion
del protocolo en relacion al
total de personas
trabajadoras

Temporalidad

responsable/s

Persona/s .
/ Medios y recursos

2-3 horas de personal de
Compras/Gerencia para escoger

Afo 4 - semestre I RR.HH. / PRL mobiliario adecuado + tiempo

Ano 1 - semestre II

necesario para correcto
montaje

1-2 horas de explicacién de PA

RR.HH.
al personal

b
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Objetivo 011 - Mejora de la concienciacién al personal en materia de la violencia de género y de los permisos legalmente
establecidospara mujeres victimas de violencia de

Area: Violencia de género

Persona/s

Medios y recursos
responsable/s

Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad

T_74: Mejora de derechos a personas
victimas de violencia de género: Las
ausencias, totales o parciales, de las
victimas de violencia de género,
tendran el caracter de justificadas en
caso de asistencia documentada a los

N© de ausencias totales o

2-3 horas de negociacién de
RR.HH. Y RLPT para toma de
decisiones de derechos a
personas victimas de violencia

servicios sociales de salud, de parciales justificadas/afio Ano 3 - semestre I RR.HH. de género + 1-2 horas de
atencion, o administrativos, segin explicacion de las medidas en
proceda, tanto para la victima, como conjunto al personal
para los menores a su cargo y no se beneficiado
computaran como faltas de asistencia
dentro del horario laboral.
2-3 horas de negociacion de
T_82: Mejora de derechos a personas RR.HH. Y RLPT para toma de
victimas de violencia de género: i decisiones de derechos a
gestion integral y prestacion de apoyo AR o personas victimas de violencia
de violencia que se acogen ARno 4 - semestre I RR.HH.

y colaboracion a las personas victima
de violencia por parte de personal
experto dentro de la empresa

a esta medida/ano

b
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Objetivo 012 - Mejora de la comunicacion interna y externa, asi como de cultura empresarial comprometida con la igualdad, asegurando

promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres
a: Comunicacién y uso del lenguaje e imagenes
. . . Persona/s .
Medidas / Tareas Indicadores Temporalidad / Medios y recursos
responsable/s
T_85: Revisar y corregir el lenguaje y
las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones interna y externas 20-25 horas de revision de
. . N° de documentos . . . ~
para que no sean sexistas. Eliminar . ~ Gerencia / lenguaje en comunicados al afio
. analizados y Afno 2 - semestre II ., . .
en los textos acordados el lenguaje . o Comunicacion (se estima que el tiempo se
o L. corregidos/ano " ~
masculinizado con el objetivo en la reducira en ano 3y 4)
empresa de que un lenguaje neutro
es posible.
T_86: Revisar y corregir el lenguaje -
iy 4 g . guajey L 30-35 horas de revision de
las imagenes que se utilizan en la N© de publicaciones . . o
. o Gerencia / lenguaje en web/RR.SS. al ano
analizadas y ARno 2 - semestre II ., . .
Comunicacién (se estima que el tiempo se

web, RR.SS., publicidad o cualquier
reducird en ano 3y 4)

medio utilizado por la empresa para
gue no tengan términos sexistas

corregidas/afo
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6. CALENDARIO DE ACTUACIONES

En este apartado se establecera las medidas desarrolladas en un calendario para que se tenga

constancia de cuando se inicia con cada una de las actuaciones.

Se presentan ordenadas por numeracion asignada (no por materias), indicando la denominacién

de la actuacion, la persona responsable de su implantacion y el periodo previsto para la misma.

b
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CRONOGRAMA

RGNS/ [EEe .ﬁmmm
T_02: Las ofertas de empleo anunciadas de manera interna y/o externa

contendran la denominacion del puesto en lenguaje inclusivo y con uso de X
imagenes no sexistas

T_07: Elaboracion de un Manual de Bienvenida, donde se informara a las nuevas
incorporaciones a la empresa del plan de igualdad, del protocolo de acoso sexual X

y por razén de sexo y en general de la politica de igualdad de la empresa. (Se
anadira al resto de documentacion que se entrega al incorporarse a la empresa)

T_09: Publicar todas las vacantes existentes en todos los centros,
independientemente del puesto y el grupo profesional, en los medios habituales X
de comunicacion de la empresa, garantizando que la informacion es accesible a
todo el personal.

T_14: Actualizacién del Sistema de valoracion de puestos de trabajo en caso de
revision de las Descripciones de puestos de trabajo (cambio de funciones, nivel X X X
de responsabilidad, etc.) o creacién de nuevos puestos.

T_15: Campafa de difusién de plan de igualdad de la empresa a nivel interno y X
externo, pudiendo usar para ello publicaciones en la web o RR.SS..

T_16: Formar a las personas integrantes de la comision de seguimiento del plan
en materia de igualdad retributiva, prevencién contra el acoso y sensibilizacién X
en materia de igualdad para que puedan ejercer correctamente sus funciones
dentro de la empresa

T_17: Sensibilizar a todo el personal para la proteccion integral contra las X
violencias sexuales
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CRONOGRAMA

RGNS/ [EEe .ﬁmmm
T_25: Elaborar un informe estadistico sobre formaciones realizadas en el afio

indicando participacion de mujeres y hombres por tipo de cursos, duracion en X
horas segun categoria profesional y jerarquia
T_29: Comunicar, en los procesos de promocion, las caracteristicas detalladas del
puesto en particular, concretando ademas de las funciones, los requisitos en
tiempo, objetivos a alcanzar y beneficios salariales.

X X

T_36: Revision anual de las brechas retributivas y correccion, en su caso, de
aquellas que no sean justificables de forma objetiva

T_37: Elaborar y difundir entre el personal un resumen de los conceptos
salariales y extrasalariales en el que se indique qué remunera cada uno de ellos. X
Mejora del conocimiento de la politica retributiva de la empresa y/o convenio(s)
colectivo(s) de aplicacion

T_45: Permiso retribuido por cuidados, para reuniones escolares, enfermedades

de hijas e hijos, acompafiamiento al médico de personas dependientes, etc.

previa solicitud a la empresa.
T_47: Concesion de permisos de acompanamiento para aquellas personas que
deseen acompafiar a sus parejas al seguimiento del embarazo y preparacion al X
parto, previa acreditacion de dicha situacion y posterior aporte del justificante
meédico.

T_49: Para todos aquellos permisos estipulados por ley, se permite la atencién
de familiares hasta 3er grado de consanguinidad (por ley se estipula hasta 2° X

grado) al igual que para la atencién de suegros/as en parejas que no estén

reconocidas como parejas de hecho ni unidas en matrimonio

)
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CRONOGRAMA

T_55: Disefiar y difundir mediante los canales habituales de comunicacién de la

empresa un documento que recopile los distintos permisos, derechos y medidas
de conciliacidn existentes de acuerdo a la legislacién vigente, tanto en el estatuto X
de las personas trabajadoras, convenio colectivo y permisos que otorgue la
entidad mejorando la ley.

T_57: Incorporacion de un buzdn de sugerencias de medidas de conciliacion para
la plantilla

T_66: Facilitar un espacio y mobiliario adecuado para los preceptivos descansos
de las mujeres embarazadas, e incluir esta medida preventiva en el plan de PRL.

T_71: Difusion del protocolo de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
a todas las personas trabajadoras

T_72: Imparticién de formacion sobre el protocolo de prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo a las personas responsables en cada uno de los
centros de trabajo, con la finalidad de realizar un trabajo éptimo frente a posibles X
casos que pudieran producirse en sus centros de trabajo (a responsables de
departamentos, mandos intermedios, y directivos, comision investigacion PA)

Adrian Menéndez Sanchez (13 mar.. 2025 10:18 GMT+1)

JuMﬁjﬂﬁi]zébal (13 mar.. 2025 08:17 GMT+1)

Pagina - 41



PLAN DE IGUALDAD |
INDUSTRIAL ASTURIANA DE TRATAMIENTOS PARA METAL Y PINTURAS, S.L. |

| Afot | Afo2 | Afo3
ACTUACIONES / MEDIDAS
| eweow s R

T_74: Mejora de derechos a personas victimas de violencia de género: Las
ausencias, totales o parciales, de las victimas de violencia de género, tendran el
caracter de justificadas en caso de asistencia documentada a los servicios X
sociales de salud, de atencidn, o administrativos, segin proceda, tanto para la
victima, como para los menores a su cargo y no se computaran como faltas de
asistencia dentro del horario laboral.
T_82: Mejora de derechos a personas victimas de violencia de género: gestion
integral y prestacién de apoyo y colaboracién a las personas victima de violencia
por parte de personal experto dentro de la empresa
T_85: Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones interna y externas para que no sean sexistas. Eliminar en los X
textos acordados el lenguaje masculinizado con el objetivo en la empresa de que
un lenguaje neutro es posible.
T_86: Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en la web,
RR.SS., publicidad o cualquier medio utilizado por la empresa para que no tengan X
términos sexistas

)
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA

El seguimiento comprendera la recoleccion y el analisis de datos para comprobar que el plan esta
cumpliendo los objetivos que se han propuesto y si se esta respondiendo a las necesidades de la

plantilla.

El seguimiento sera llevado a cabo por la comisidon de seguimiento y se realizard anualmente. Se
iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuard hasta la terminacién de éstas. Se
informard sobre la marcha del plan a toda la plantilla, conforme las medidas vayan siendo

integradas o implantadas.

Con el sistema de evaluacidén se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones

llevadas a cabo.
La evaluacién del plan tiene varias finalidades:

*» Medir el impacto de las actuaciones mediante un andlisis de sus resultados, entendiendo

éstos como el efecto o impacto real de un programa en su poblacién destinataria.

#» Determinar la idoneidad de las actuaciones desarrolladas y facilitar con ello el proceso de
toma de decisiones sobre futuras acciones encaminadas a la misma direccién. Para ello
se considerara la eficacia (grado de adecuacién de los medios a los fines) y la eficiencia

(lograr los objetivos con el minimo coste).

*» Visibilizar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, a través de la elaboracion

y posterior utilizacién de indicadores.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran dos tipos de evaluacién,

para cada una de las acciones llevadas a cabo dentro del mismo:

b
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#» Intermedia: Serd realizada durante el desarrollo del plan, con periodicidad anual desde
el momento de la implantacién. Medirad la eficacia, pertinencia y el impacto real de las

actuaciones y contribuird a aportar mejoras y cambios a los futuros planes y estrategias.

*> Final: Serd realizada una sola vez, al finalizar la vigencia del plan. Medird el impacto a
largo plazo y la durabilidad y contribuird a tener ejes estratégicos para el préoximo plan,

objetivos, etc.

Para cada accién puesta en marcha se completard el apartado de la ficha de actuaciéon donde se
resume los indicadores, afadiendo la informacién relativa a la pertinencia, el impacto, eficacia y

eficiencia.

El personal implicado en la evaluacién intermedia y final seran los componentes de la Comisién

de Seguimiento del Plan de igualdad una vez aprobado.

Para completar esta fase, se redactard un informe de evaluacion que presente conclusiones

agregadas para cada area.

INDICADORES:

Los indicadores de realizacion de cada una de las tareas / medidas permiten obtener
informacion sobre lo que se ha hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder

a preguntas como

#» ¢(Se han ejecutado las actuaciones previstas?
*» ¢En qué grado?
*» ¢(Se ha alcanzado a las personas trabajadoras previstas?

*» Los recursos empleados, ¢han sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos, es decir, que

resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

b
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Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido los
objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacién final del Plan. En qué medida el plan
ha contribuido a la consecucion de la igualdad y la erradicacién de discriminaciones, qué

transformaciones se ha conseguido.
Con toda la informacién captada se procedera a la valoracién final de consecucion o no de los
objetivos planteados, pudiendo reformularse objetivos en el siguiente plan de igualdad tras la

realizacidon del siguiente diagndstico de situacion y auditoria retributiva.

Se utilizard la siguiente ficha de seguimiento para cada uno de los objetivos planteados:

b
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DBJETI¥OS Y MEDIDAS - PLAN DE IGUALDAL
EMPRESAD
Reuizian; 0

Fecha:

OBJETIYO
AREA DE ACTUACION

N' ¥ DESCRIPCION DE WONJGRANA  PECHAREALDE  PERSONAS PERSONAS RBLE.
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8. COMPOSICION Y FUNCIONAMINETO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

Las partes acuerdan constituirse en Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad,
como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo previsto en la L.0. 3/2007 para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, asi como mediador en los conflictos que pudieran

surgir durante la elaboracién o aplicacion de las medidas acordadas en el Plan de Igualdad.

La comision sera paritaria entre los representantes de la administracion de la entidad y de las

personas trabajadoras.

Las funciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad seran las

siguientes:

Velar por la correcta implantacion de las medidas en los plazos previstos

b. Realizar el seqguimiento de los indicadores asociados a las medidas para comprobar si se

estd llevando a cabo de manera correcta y obteniendo los resultados esperados.
c. Revisar el contenido de medidas y objetivos del plan de igualdad, asi como revisién del
diagnostico (art 9, RD 901/2020):

e Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados de seguimiento y

evaluacion periddica previstos

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social

e En los supuestos de fusidn, absorcidon, transmisién o modificacion del status juridico
de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido

de base para su elaboracion.
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e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios

d. Realizacion de la evaluacién legal del Plan de Igualdad (art 9, RD 901/2020):

Reuniones de la Comisiéon de Seguimiento:

La Comision acuerda reunirse:

*» De manera ordinaria al menos una vez cada doce meses desde la aprobacién del plan de
igualdad, quedando autoconvocadas las partes de una a otra reunion.
*» De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes en un plazo de 7 dias

laborables.

En cada reunion se levantara acta, en la que se haran constar:

e Personas convocadas y asistentes a la reunion

e Resumen de materias tratadas

e Acuerdos totales o parciales adoptados

e Puntos sin acuerdo, que se podran retomar en posteriores reuniones.

e Aprobacién y firma del acta, con manifestaciones de parte si fuese necesario.

Adopcion de acuerdos

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la
mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos, tanto parciales como totales.
En todo caso, dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacion de las

personas trabajadoras que componen la Comisién.

La Comisién podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de

igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que intervendra con voz, pero sin voto.
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En caso de desacuerdo, la Comisiéon Negociadora podra acudir a los procedimientos y érganos de

solucidon auténoma de conflictos, si asi se acuerda, o a la comisiéon paritaria del convenio

correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos este tipo de funciones.

Confidencialidad

Las personas que integran la Comisién, asi como, en su caso, las personas expertas que la asistan,
deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado, siguiendo en todo momento la

legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser
utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su

entrega.

Sustitucion de las personas que integran la Comision

Las personas que integren la Comision seran sustituidas en caso de vacancia, ausencia, dimision,
finalizacion del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por

imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision y que representen a la empresa seran
reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla serdan reemplazadas por el érgano de
representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento

interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizard por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El

documento se anexard al acta constitutiva de la Comision.
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Otras disposiciones

Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del presente acuerdo, sera
adaptada al mismo por la Comisidon de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.
Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento deberan

realizarse de acuerdo con la mayoria absoluta de todas las personas que compongan la Comision.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION (SOLVENTAR
DISCREPANCIAS), SEGUIMIENTO, EVALUACION O
REVISION

Este procedimiento se pondrd en funcionamiento cuando por motivos legales o circunstanciales
se necesite modificar algunas clausulas o incorporacion de nueva informacién para el

cumplimiento de la normativa vigente.

Asi mismo, se activara si se encuentra algun problema o imposibilidad de implantacién de alguna
actuacion en las fases de aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision. Este se estructurara de

la siguiente manera:

#» Para iniciar este método, una persona que pertenezca a la comisién de igualdad encargada
del seguimiento, evaluacion y revision periddica del Plan debera realizar un llamamiento
de reunién urgente a la comision.

#» Esta no debe tardar mas de 15 dias en reunirse.

#» Cualquier persona de la organizacién puede informar a los/as miembros de la comisién de
la necesidad de una modificacién, pero solo las que pertenezcan a la comisién podran
realizar la convocatoria.

#» En dicha reunién se debe presentar la o las modificaciones que han surgido y deben ser
aprobadas por unanimidad.

#» En caso de no haber, acuerdo por las partes, se establece la posibilidad de acudir al Comité

de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.
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Una vez se ha producido la modificacién, en las siguientes reuniones se evaluara/n los

efectos.

Por altimo, toda alteracidén ejecutada en el Plan de Igualdad se debera notificar a la toda

la plantilla.
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